
ПЛАН
по организации применения профессиональных стандартов в ГБДОУ детский сад №62

Приморского района Санкт-Петербурга на 2015-2016 учебный год

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственные
исполнители

Результат

1. Ознакомление с 
Профессиональным стандартом
«Педагог»

25.02.2016 Заведующий, 
старший 
воспитатель

ПРОТОКОЛ 

2. Межрегиональная конференция
«От внедрения стандартов к

новому  качеству образования: 
опыт учреждений ДППО Санкт-

Петербурга» 
Секционное заседание

«Профессиональный стандарт
педагога:

вектор развития современного
дошкольного образования»

Выступление с докладом 
«Сетевое взаимодействие образ
овательных учреждений/органи
заций как ресурс развития 
системы профессиональной 
подготовки/переподготовки 
в рамках внедрения 
Профессионального стандарта 
педагога»

22.03. 2016 Старший 
воспитатель

ПРОГРАММА 

3.  «Реализация  системы
методической  работы  по
сопровождению
профессионально-личностного
роста  педагогов  ДОО  в
условиях реализации ФГОС ДО
как  фактора  повышения
качества образования»

28.10.2016 Заведующий, 
документовед, 
главный бухгалтер

ПРОТОКОЛ 

4. Мониторинг  кадрового  состава
на соответствие  квалификации
работников  структурных
подразделений  требованиям
профессиональных  стандартов
и  определение  потребности  в
профессиональном
образовании,
профессиональном  обучении  и
(или)  дополнительном
профессиональном образовании
работников

28.10.2016. Заведующий, 
документовед, 
главный бухгалтер

ПРОТОКОЛ 

5. Составление должностных 
инструкций работников ДОО

В течение года Заведующий, 
старший 
воспитатель

Должностная
инструкция



6. Аттестация педагогических 
работников на 2016-2017 
учебный  год.

В течение года Заведующий, 
старший 
воспитатель

ПРОТОКОЛ

7. Курсы переподготовки и 
повышения квалификации

В течение года Старший 
воспитатель

ПРОТОКОЛ 

8. Посещение лекций 
Информационно-методического
центра Приморского района в 
рамках методического 
объединения старших 
воспитателей Тема 
«Профессиональный стандарт 
педагога: система изменения 
работы с кадрами» 

В течение года Старший 
воспитатель

Лист
регистрации

9. Участие в конкурсе «Лучшие 
кадровые технологии Санкт-
Петербурга» совместно с 
Информационно-методическим 
центром Приморского района и 
университетом ИТМО

В течение года Заведующий, 
старший 
воспитатель

Результаты
конкурса


