Аналитическая справка о результатах инновационной деятельности
за период с 01.01.2026 по 01.10.2026 (31.12.2026)

Полное наименование организации: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №62 Приморского района Санкт-Петербурга.
ФИО руководителя организации: Янковская Валентина Михайловна.
Вид региональной инновационной площадки: региональный Ресурсный Центр общего образования.
Тема реализуемого проекта регионального Ресурсного Центра: Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании.
[bookmark: _Hlk237222140]Этап работы: второй год деятельности Ресурсного Центра. Реализация программы диссеминации ИОП (в соответствии с рекомендованной программой АППО), для рабочих команд ОО, утвержденных приказом руководителей. Проектирование программы  диссеминации инновационной образовательной практики.
Научный руководитель: Деркунская В.А., к.пед.н., доцент кафедры дошкольной педагогики РГПУ им. А.И. Герцена; заместитель руководителя по инновационному направлению деятельности, Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №62 Приморского района Санкт-Петербурга.
Контактный телефон организации: 8(812)409-88-75
Адрес страницы сайта организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которой размещена информация о реализуемой инновационной
образовательной программе: https://ds62spb.ru/resursnyj-tsentr-obshhego-obrazovaniya-2025-2027/ 
Адрес электронной почты организации: DSAD62SPB@MAIL.RU 

1. Описание этапа реализации инновационной образовательной программы РРЦ
Первый этап завершился:
-подготовкой Положения о Ресурсном Центре: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Polozhenie-RTS-s-izmeneniyami-13.09.2026.pdf;
-публикацией Программы диссеминации инновационной образовательной практики «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании» на сайте ОУ: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/PROGRAMMA-innovatsionnoj-praktiki-podpis.pdf; 
-подписанием договоров о внедрении инновационного продукта в организациях-реципиентах: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/TABLITSA-Dogovory-o-Sotrudnichestve-SPBRegiony.pdf;
-участием РЦ в Онлайн-марафоне региональных Ресурсных Центров (14.05.2025 г.): https://vkvideo.ru/video-212454770_456240215 
На 2 этапе были разработаны локальные акты ОУ:
-план мероприятий Ресурсных Центров Приморского района Санкт-Петербурга на 2025-2026 учебный год https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/01/Plan-meropriyatij-RIP-Podpisano-Mohov.pdf;
-план деятельности Ресурсного Центра общего образования Санкт-Петербурга ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга на период с 01.01.2026 г. по 31.12.2026 г.  («Дорожная карта») https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Dorozhnaya-karta-Resursnogo-na-2026-Podpis.pdf;
-приказ «О создании творческой группы педагогов» https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/02/doc01657620260212154322.pdf
-приказ «Об утверждении плана работы творческой группы педагогов «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании” на вторую половину 2025-2026 учебного года» https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/02/doc01657720260212154332.pdf
-Список участников творческой группы педагогов РЦ по внедрению инновационного продукта «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании» на период с 01.01.2025 г. по 31.12.2027 г. https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Uchastniki-TG.pdf
- Список участников творческой группы педагогов по внедрению инновационного продукта «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании» из организаций-реципиентов на период с 01.01.2025 г. по 31.12.2027 г. https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Uchastniki-TG-organizatsij-retsipientov.pdf 

Перечень мероприятий
В соответствии с Планом деятельности Ресурсного Центра и Планом мероприятий на 2025-2026 учебный год: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/01/Plan-meropriyatij-RIP-Podpisano-Mohov.pdf :
-проведены научно-практические семинары/конференции: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Sopostavitelnaya-tablitsa-meroproyatij-2024-2025-i-2025-2026-uchebnogo-goda.pdf; https://ds62spb.ru/uchebno-metodicheskoe-obespechenie-disseminatsii-innovatsionnogo-produkta/;
-проведены семинары, в том числе под руководством ДОО № 62 с участием учреждений-реципиентов: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/02/2_5258010723107249376.pdf; 
https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2025/11/14.11-DOO-40-TSentralnogo-rajona.pdf; 
-проведены индивидуальные и групповые консультации: 05.09.2025 г. групповая консультация «Составление локальных актов, регламентирующих взаимодействие с РЦ»
 с представителями организаций-реципиентов: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/05.09.2025.pdf; 12.03.2026 г. групповая консультация «Подготовка к ПМОФ-2026» с представителями организаций-реципиентов - 12 участников https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/12.03.2026.pdf; 
-проведен городской конкурс видеосюжетов «Лучшие практики социального партнерства»:
сводная таблица участников конкурса видеосюжетов «Лучшие практики социального партнерства»: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/07/SVODNAYA-TABLITSA-Zayavki-uchastnikov-konkursa-videosyuzhetov.pdf; положение о проведении конкурса видеосюжетов «Лучшие практики социального партнерства»:  https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Polozhenie.pdf; результаты конкурса видеосюжетов «Лучшие практики социального партнерства»: https://ds62spb.ru/konkurs-videosyuzhetov-luchshie-praktiki-sotsialnogo-partnerstva/ 
- Петербургский Международный Образовательный форум, 30.03.2026 г. на площадке ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района, Ресурсный Центр общего образования Санкт-Петербурга: https://ds62spb.ru/30-03-2026-g-pmof-2026-praktiko-orientirovannyj-seminar-kachestvo-doshkolnogo-obrazovaniya-v-usloviyah-sotsialnogo-partnerstva/ на котором организации-реципиенты представили свой первый опыт взаимодействия с социальными партнерами;
- научно-практическая конференция «Инновационные решения для образовательного суверенитета России» 01.04.2026 г. в рамках XVI Петербургского международного образовательного форума:https://ds62spb.ru/uchebno-metodicheskoe-obespechenie-disseminatsii-innovatsionnogo-produkta/; программа конференции :https://www.eduforum.spb.ru/upload/iblock/1f5/ecnwpv3bniycv9z5gh44oyshkrja8bmz/Innovatsii_programma_korotkaya.pdf 
- 25.06.2026 г. Ресурсный Центр общего образования Санкт-Петербурга в ГБДОУ детский сад №62 представил итоги 2 этапа инновационной деятельности в Академии АППО СПб «Педагогическая экспедиция: подиум ресурсных центров общего образования Санкт-Петербурга» для руководящих и педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования был представлен первый опыт организаций-реципиентов: https://ds62spb.ru/uchebno-metodicheskoe-obespechenie-disseminatsii-innovatsionnogo-produkta/; программа: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/07/Proekt_programmy_podium_25_iyunya_2026-1.pdf ;
-организации-реципиенты представили свой опыт социального партнерства, полученный в РЦ на 2 этапе инновационной деятельности:  https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Prezentatsiya-opyta-organizatsij-retsipientov-za-2025-2026-uchebnom-godu.pdf ;
- реализованы совместные проекты: https://ds62spb.ru/proekty-resursnogo-tsentra/

Система поддержки субъектов инновационного процесса 
На 2 этапе инновационной деятельности организациям-реципиентам было предложено:
- Анкетирование «Опыт организации социального партнерства», проведено Ресурсным Центром общего образования ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга в период с 01.09.2025 по 20.10.2025 г. Анкетирование проводилось в двух форматах: электронном и письменном, с целью выявления и анализа опыта организации социального партнерства в учреждениях дошкольного образования и иных организациях Санкт-Петербурга.https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2025/09/Anketa-62-sad-24.09.2025.pdf 
-Результаты анкетирования https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/07/Derkunskaya-Seminar-241025-GBDOU-62-rezultaty-anketirovaniya.pdf были представлены на районном семинаре «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании» 24.10.2025 г. https://ds62spb.ru/24-10-2025-g-rajonnyj-seminar-effekty-sotsialnogo-partnerstva-v-doshkolnom-obrazovanii/ 
- Повторное анкетирование «Опыт организации социального партнерства» проводилось Ресурсным Центром общего образования ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга в период с 01.03.2026 г. по 20.05.2026 г.
Анкетирование проводилось в электронном формате. 
Цель анкетирования – выявление и анализ опыта организации социального партнерства в учреждениях дошкольного образования Приморского района Санкт-Петербурга.
На вопросы анкеты ответили 47 дошкольных образовательных организаций из 82, что составляет 57,3% от общего количества дошкольных образовательных учреждений Приморского района Санкт-Петербурга.
Результаты анкетирования представлены: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/07/Analitika-po-anketirovaniyu-47-anket.pdf 

	[bookmark: _Hlk240195230]Реализована система поддержки субъектов инновационного процесса через проведение консультаций для получения положительного результата в Конкурсе видеосюжетов «Лучшие практики социального партнерства», и участия в практико-ориентированном семинаре «Качество дошкольного образования в условиях социального партнерства» в рамках ПМОФ-2026
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Sopostavitelnaya-tablitsa-meroproyatij-2024-2025-i-2025-2026-uchebnogo-goda.pdf 

https://ds62spb.ru/konkurs-videosyuzhetov-luchshie-praktiki-sotsialnogo-partnerstva/ 

https://ds62spb.ru/metodicheskie-materialy-3/ 

	Разработаны и размещены методические материалы
	https://ds62spb.ru/metodicheskie-materialy-3/ 

	Изданы методические материалы организаций - реципиентов 
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/03/BUKLET-1.pdf 

	[bookmark: _Hlk240279715]Опубликован сборник статей «Социальное партнерство в системе образования» 
	https://disk.yandex.ru/i/C8JMuLaEhq4Fhg 

	Опубликованы статьи и методические материалы
 
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/07/Spisok-na-sajt-Publikatsii-2023-2026-gg.pdf 

	Подготовлен раздел сайта ОУ «Учебно-методическое обеспечение диссеминации инновационного продукта»
	https://ds62spb.ru/uchebno-metodicheskoe-obespechenie-disseminatsii-innovatsionnogo-produkta/

	Подготовлен раздел сайта ОУ «Материалы, отчеты, мониторинги и публикации по итогам диссеминации»
	https://ds62spb.ru/materialy-otchety-monitoringi-i-publikatsii-po-itogam-disseminatsii/ 

	Подготовлен раздел сайта ОУ «Аналитические материалы, подтверждающие положительный социальный эффект диссеминации»
	https://ds62spb.ru/analiticheskie-materialy-podtverzhdayushhie-polozhitelnyj-sotsialnyj-effekt-disseminatsii/ 

	Подготовлен раздел сайта ОУ «Статистические данные диагностики процесса диссеминации»
	https://ds62spb.ru/statisticheskie-dannye-diagnostiki-protsessa-disseminatsii/ 

	Разработаны и размещены задания из программы внедрения инновационного продукта 
	https://ds62spb.ru/rezultaty-vypolneniya-zadanij-iz-programmy-vnedreniya-innovatsionnogo-produkta-dlya-doo-retsipientov/ 



Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических,
финансово-экономических, информационных и т.п.).

Педагоги ГБДОУ детский сад №62 объединились в творческую группу по внедрению инновационного продукта «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании» на период с 01.01.2025 г. по 31.12.2027 г.: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Uchastniki-TG.pdf. К ним присоединились педагоги из числа организаций-реципиентов: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Uchastniki-TG-organizatsij-retsipientov.pdf ,что способствовало расширению сотрудничества и социального партнерства РЦ https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Rasshirenie-sotrudnichestva-i-sotsialnogo-partnerstva-detskogo-sada-s-obrazovatelnymi-organizatsiyami.pdf, а также повысило активность организаций -реципиентов за период внедрения инновационного продукта «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании» с 01.01.2025 г. по 31.12.2027 г. https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Uvelichenie-chisla-sotsialnyh-partnerov-organizatsij-retsipientov-skan-s-podpisyu.pdf  и помогло привлечь дополнительные материально-технические ресурсы социальных партнеров https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Sovershenstvovanie-RPPS-2017-2026-dodelat.pdf.
Таким образом, 2 этап инновационной деятельности выполнен в полном объеме в соответствии с Планом деятельности Ресурсного Центра общего образования Санкт-Петербурга ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга на период с 01.01.2026 г. по 31.12.2026 г. Заявленные цели достигнуты, поставленные задачи выполнены. 
Все мероприятия (семинары, конференции, круглые столы) соответствуют тематическому планированию, проведены в срок. На этапе реализации отчетного периода систематически   осуществлялась поддержка и сопровождение субъектов инновационного процесса специалистами Ресурсного Центра.  Заявленная значимость работы субъекта инновационного процесса соответствует системе оплаты труда в ДОО. Объем и специфика привлеченных к инновационной деятельности ресурсов ДОО соответствует целям и содержанию инновационной деятельности. 

2. Система управления инновационной деятельностью
Перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность организации в ходе реализации инновационного проекта
	Договор о сотрудничестве (образец)
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2025/05/Dogovor-RTS-obrazets.pdf  

	Положение о Ресурсном Центре
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Polozhenie-RTS-s-izmeneniyami-13.09.2026.pdf 

	Программа диссеминации инновационной образовательной практики «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании»
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/PROGRAMMA-innovatsionnoj-praktiki-podpis.pdf 

	План мероприятий Ресурсных Центров Приморского района Санкт-Петербурга на 2025-2026 учебный год
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/01/Plan-meropriyatij-RIP-Podpisano-Mohov.pdf 

	План деятельности Ресурсного Центра общего образования Санкт-Петербурга ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга на период с 01.01.2026 г. по 31.12.2026 г.  («Дорожная карта»)
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Dorozhnaya-karta-Resursnogo-na-2026-Podpis.pdf 

	Приказ «О создании творческой группы педагогов»
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/02/doc01657620260212154322.pdf 

	Приказ «Об утверждении плана работы творческой группы педагогов «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании» на вторую половину 2025-2026 учебного года»
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/02/doc01657720260212154332.pdf 



Внесение в программу диссеминации инновации (инновационного продукта) коррективы и причины изменения хода инновационной работы
	ЗАЯВКА на получение статуса Ресурсного Центра общего образования Санкт-Петербурга по теме: «Лучшие проекты и практики социального партнерства в создании современной мотивирующей образовательной среды ДОО»
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Zayavka-RTS-2025-2027-GBDOU-62-Primorskogo-rajona-podpis.pdf


	РАСПОРЯЖЕНИЕ Комитета по образованию «О признании государственных образовательных организаций ресурсными центрами Санкт-Петербурга»
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2025/01/RASPORYAZHENIE-KO-O-priznanii-gosudarstvennyh.pdf


	Обновленная тема: «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании»
АННОТАЦИЯ ИННОВАЦИОННОГО ПРОДУКТА 
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2025/05/Annotatsiya-RS-maj.pdf


	Презентация инновационной практики «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании»
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2025/05/Prezentatsiya-GBDOU-62-Primorskogo-rajona-RTS-MAJ-1.pdf




Описание элементов независимой оценки качества результатов инновационной деятельности (при наличии)
При оценке качества результатов инновационной деятельности РЦ учитывает:
1. Качество проведенных мероприятий (отзывы участников, благодарности) https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Tablitsa-provedennyh-meropriyatij-otzyvy-blagodarnosti.pdf.
2. [bookmark: _Hlk240287478][bookmark: _Hlk240287449]Количество проведенных мероприятий (в сравнении с предыдущим этапом инновационной деятельности) представленная в сопоставительной таблице https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Sopostavitelnaya-tablitsa-meroproyatij-2024-2025-i-2025-2026-uchebnogo-goda.pdf.  проведенных мероприятий 1 и 2 этапа Ресурсного Центра общего образования Санкт-Петербурга ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга, демонстрирует  количественную динамику участников мероприятий, что способствует расширению образовательного пространства Санкт-Петербурга за счет демонстрации лучших образовательных практик и инновационных продуктов; отражает оказание методической поддержки по вопросам, связанным с реализацией инновационного продукта.
3. Активность организаций – реципиентов за период внедрения инновационного продукта (участие в мастер-классах, семинарах, публикация статей и пр.): https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/SVODNAYA-TABLITSA-AKTIVNOST-RETSIPIENTOV-nov.pdf .
4. Активность организаций-реципиентов в поиске социальных партнеров: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Uvelichenie-chisla-sotsialnyh-partnerov-organizatsij-retsipientov-skan-s-podpisyu.pdf. 
5. Расширение сотрудничества и социального партнерства РЦ:  https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Rasshirenie-sotrudnichestva-i-sotsialnogo-partnerstva-detskogo-sada-s-obrazovatelnymi-organizatsiyami.pdf. 
6. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды при участии социальных партнеров за период 2020-2026 гг.: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Sovershenstvovanie-RPPS-2017-2026-dodelat.pdf. 
7. Благодарности и благодарственные письма от организаций партнеров: https://ds62spb.ru/blagodarnosti-2026-g/ .
8. За 2025-2026 учебный год было подписано 17 договоров с образовательными учреждениями 12 районов Санкт-Петербурга. По результатам проведенного анкетирования выстроено планирование взаимодействия с организациями-реципиентами на 2025-2026 учебный год https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/SVODNAYA-TABLITSA-AKTIVNOST-RETSIPIENTOV-nov.pdf 

	1. Публикации статей об опыте социального партнерства – 12 образовательных организаций
	https://cloud.mail.ru/public/8Fb4/dmKz3pTxk

	[bookmark: _Hlk240354750]2. Посещение представителями Ресурсного Центра образовательных организаций для обмена опытом и демонстрации практик
социального партнерства – 2 образовательных организаций:
-     ГБДОУ детский сад № 67 Выборгского района Санкт-Петербурга; 
- ГБДОУ детский сад № 40 Центрального района Санкт- Петербурга.
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Tablitsa-provedennyh-meropriyatij-otzyvy-blagodarnosti.pdf 

	3. Индивидуальные консультации – 14 образовательных организаций (в течение года)
	онлайн

	4. Групповые консультации – 14 образовательных организаций
	https://ds62spb.ru/uchebno-metodicheskoe-obespechenie-disseminatsii-innovatsionnogo-produkta/ 

	5. Выступления на семинарах, конференциях с представлением опыта социального партнерства  – 10 образовательных организаций
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/SVODNAYA-TABLITSA-AKTIVNOST-RETSIPIENTOV-nov.pdf

	6. Поведение мастер-классов – 10 образовательных организаций
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/SVODNAYA-TABLITSA-AKTIVNOST-RETSIPIENTOV-nov.pdf

	7. Участие в семинаре в рамках ПМОФ 2026 «Качество дошкольного образования в условиях социального партнерства» 30.03.2026 – 13 образовательных организаций
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/SVODNAYA-TABLITSA-AKTIVNOST-RETSIPIENTOV-nov.pdf 



Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями и организациями
[bookmark: _Hlk240287895]В результате сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями и организациями были подписаны 17 договоров о внедрении инновационного продукта: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/TABLITSA-Dogovory-o-Sotrudnichestve-SPBRegiony.pdf 
Организованы творческие группы педагогов: 
РЦ - https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Uchastniki-TG-organizatsij-retsipientov.pdf 
Организации-реципиенты - https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Uvelichenie-chisla-sotsialnyh-partnerov-organizatsij-retsipientov-skan-s-podpisyu.pdf
Расширено сотрудничество и социальное партнерство 
РЦ - https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Rasshirenie-sotrudnichestva-i-sotsialnogo-partnerstva-detskogo-sada-s-obrazovatelnymi-organizatsiyami.pdf 
Организации-реципиенты - https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Uvelichenie-chisla-sotsialnyh-partnerov-organizatsij-retsipientov-skan-s-podpisyu.pdf
 В рамках мероприятий ПМОФ-2026, проведённых в том числе на базе ГБДОУ детского сада № 62 Приморского района Санкт-Петербурга, представителями ряда региональных образовательных организаций были представлены практики работы, вызвавшие значительный интерес участников Форума https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/03/30.03.2026-Programma-konechnaya-1.pdf. Представленные практики опубликованы в сборнике статей «Социальное партнёрство в системе образования» https://disk.yandex.ru/i/C8JMuLaEhq4Fhg . По итогам проведения Форума руководителями образовательных организаций из других регионов выражена заинтересованность в установлении и развитии сотрудничества с ГБДОУ детским садом № 62 Приморского района Санкт-Петербурга. В адрес указанных организаций направлены проекты договоров о сотрудничестве посредством почтовой связи. В настоящее время документы находятся на рассмотрении и подписании сторонами https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/TABLITSA-Dogovory-o-Sotrudnichestve-SPBRegiony.pdf
С целью регламентации деятельности ДОО в ходе реализации 2 этапа инновационного проекта разработан полный перечень локальных нормативных актов. Количественная динамика участников мероприятий, в сравнении предыдущим этапом инновационной деятельности, способствует расширению образовательного пространства Санкт-Петербурга за счет демонстрации лучших образовательных практик и инновационных продуктов; отражает наличие методической, управленческой, информационной поддержки по вопросам, связанным с реализацией инновационного продукта.
Результаты инновационной деятельности открыты общественно-правовой экспертизе, представлены на странице ДОО в сети Интернет. В результате сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями и организациями подписаны 17 договоров о внедрении инновационного продукта.
На втором этапе, при активном взаимодействии с СПб АППО и партнерами, по итогам работы в рамках мероприятия «Педагогическая экспедиция: подиум ресурсных центров общего образования Санкт-Петербурга» (25.06.2026 г.), ознакомившись с инновационным продуктом изъявили желание присоединиться к сотрудничеству в качестве реципиентов Ресурсного Центра еще 6 образовательных организаций Санкт-Петербурга.

3. Описание результатов, полученных в процессе реализации программы диссеминации инновации (инновационного продукта) в соответствии с этапом деятельности РЦ
Материалы, обеспечивающие эффективную реализацию задач РЦ.
Эффективную реализацию задач Ресурсного Центра общего образования в ГБДОУ детский сад 
№ 62 Приморского района Санкт-Петербурга обеспечивают разработанные и готовые к диссеминации продукты:
	[bookmark: _Hlk240215948]Раздел сайта ОУ Ресурсный Центр общего образования 2025-2027 «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании»
	https://ds62spb.ru/resursnyj-tsentr-obshhego-obrazovaniya-2025-2027/ 

	Программа диссеминации инновационной образовательной практики «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании»
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/PROGRAMMA-innovatsionnoj-praktiki-podpis.pdf 

	Методические материалы
	https://ds62spb.ru/metodicheskie-materialy-3/ 

	Наши ресурсы
	https://ds62spb.ru/nashi-resursy/ 

	Проекты Ресурсного Центра
	https://ds62spb.ru/proekty-resursnogo-tsentra/ 

	Учебно-методическое обеспечение диссеминации инновационного продукта
	https://ds62spb.ru/uchebno-metodicheskoe-obespechenie-disseminatsii-innovatsionnogo-produkta/ 

	Банк учебных заданий из программы внедрения инновационного продукта (для ДОО-реципиентов)
	https://ds62spb.ru/rezultaty-vypolneniya-zadanij-iz-programmy-vnedreniya-innovatsionnogo-produkta-dlya-doo-retsipientov/ 

	Материалы организаций-реципиентов
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/SVODNAYA-TABLITSA-AKTIVNOST-RETSIPIENTOV-nov.pdf 

	Анкета
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2025/09/Anketa-62-sad-24.09.2025.pdf

	Сборник статей «Социальное партнерство в системе образования» 
	https://disk.yandex.ru/i/C8JMuLaEhq4Fhg 

	Аналитические материалы, подтверждающие положительный социальный эффект диссеминации
	https://ds62spb.ru/analiticheskie-materialy-podtverzhdayushhie-polozhitelnyj-sotsialnyj-effekt-disseminatsii/ 

	Перечень проведенных мероприятия Ресурсного Центра общего образования Санкт-Петербурга
ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга в 2025-2026 учебном году (отзывы, благодарности)
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Tablitsa-provedennyh-meropriyatij-otzyvy-blagodarnosti.pdf   

	Благодарности за 2026 год
	https://ds62spb.ru/blagodarnosti-2026-g/ 



Высокие результаты, полученные в процессе реализации 2 этапа реализации инновационной деятельности доказывают:
-презентации опыта работы организаций-реципиентов https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Prezentatsiya-opyta-organizatsij-retsipientov-za-2025-2026-uchebnom-godu.pdf
-выполнение заданий из программы внедрения инновационного продукта организациями-реципиентами: https://ds62spb.ru/rezultaty-vypolneniya-zadanij-iz-programmy-vnedreniya-innovatsionnogo-produkta-dlya-doo-retsipientov/;
-активное участие в инновационной деятельности  организаций-реципиентов: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/SVODNAYA-TABLITSA-AKTIVNOST-RETSIPIENTOV-nov.pdf. 
Таким образом, реализацию 2 этапа обеспечила совокупность созданных инновационных продуктов, готовых к диссеминации. Презентации опыта работы организаций -реципиентов, выполнение заданий из программы инновационного продукта, а также активное участие в инновационной деятельности позволяет определить высокое качество всех компонентов инновационного продукта.
4. Обоснование эффективности полученных результатов
Примеры методик диагностики, критерии оценки, перечень показателей (индикаторов, параметров)
	Результаты анкетирования 
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Derkunskaya-Seminar-241025-GBDOU-62-rezultaty-anketirovaniya.pdf 

	Результаты повторного анкетирования
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/07/Analitika-po-anketirovaniyu-47-anket.pdf 

	Анализ результатов деятельности РЦ
	https://ds62spb.ru/analiticheskie-materialy-podtverzhdayushhie-polozhitelnyj-sotsialnyj-effekt-disseminatsii/ 

	Презентация опыта организаций-реципиентов
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Prezentatsiya-opyta-organizatsij-retsipientov-za-2025-2026-uchebnom-godu.pdf 

	Результаты выполнения заданий из программы внедрения инновационного продукта представлены на сайте 
	https://ds62spb.ru/rezultaty-vypolneniya-zadanij-iz-programmy-vnedreniya-innovatsionnogo-produkta-dlya-doo-retsipientov/ 



Анализ диагностических материалов по оценке результатов деятельности, полученных в ходе их апробации
Анализ и обобщение диагностических материалов по оценке результатов деятельности, полученных в ходе их апробации на 2 этапе инновационной деятельности, способствовали выявлению их эффективности:
Аналитические материалы, подтверждающие положительный социальный эффект диссеминации https://ds62spb.ru/analiticheskie-materialy-podtverzhdayushhie-polozhitelnyj-sotsialnyj-effekt-disseminatsii/
Расширение сотрудничества и социального партнерства РЦ https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Rasshirenie-sotrudnichestva-i-sotsialnogo-partnerstva-detskogo-sada-s-obrazovatelnymi-organizatsiyami.pdf
Расширение сотрудничества и социального партнерства организаций-реципиентов в ходе реализации 1 и 2 этапов инновационной деятельности https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Uvelichenie-chisla-sotsialnyh-partnerov-organizatsij-retsipientov-skan-s-podpisyu.pdf 
Проведены совместные образовательные мероприятия с детьми при участии социальных партнеров реализованные в 2025-2026 учебном году: https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Otchet-Meropriyatiya-s-sots.-partnerami-za-2025-2026-uch.-god.pdf 
Увеличилось количество проведенных мероприятий Ресурсного Центра общего образования Санкт-Петербурга ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга и участников https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Sopostavitelnaya-tablitsa-meroproyatij-2024-2025-i-2025-2026-uchebnogo-goda.pdf
Возросла активность организаций-реципиентов https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/SVODNAYA-TABLITSA-AKTIVNOST-RETSIPIENTOV-nov.pdf 
25.06.2026 г. Ресурсный центр общего образования 2025-2027 «Эффекты социального партнерства в дошкольном образования» представил опыт  в Академии АППО СПб "Педагогическая экспедиция: подиум ресурсных центров общего образования Санкт-Петербурга" https://cloud.mail.ru/public/v6yq/pnsrwhypk  
Перспективы для подписания договоров, в том числе регионы на 2026-2027 учебный год https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/TABLITSA-Dogovory-o-Sotrudnichestve-SPBRegiony.pdf 

Влияние инновационной работы на учебно-методическое обеспечение деятельности образовательной организации 
	Раздел сайта ОУ Ресурсный центр общего образования 2025-2027
«Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании»
	https://ds62spb.ru/resursnyj-tsentr-obshhego-obrazovaniya-2025-2027/ 

	Программа диссеминации инновационной образовательной практики «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании»
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/PROGRAMMA-innovatsionnoj-praktiki-podpis.pdf 

	Методические материалы
	https://ds62spb.ru/metodicheskie-materialy-3/ 

	Наши ресурсы
	https://ds62spb.ru/nashi-resursy/ 

	Проекты Ресурсного Центра
	https://ds62spb.ru/proekty-resursnogo-tsentra/ 
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Приложение

	Материал
	Ссылка

	Договор о сотрудничестве (образец)
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2025/05/Dogovor-RTS-obrazets.pdf  

	Подписаны договоры
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/TABLITSA-Dogovory-o-Sotrudnichestve-SPBRegiony.pdf


	Методические материалы
	https://ds62spb.ru/metodicheskie-materialy-3/ 

	Методические материалы организаций - реципиентов 
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/03/BUKLET-1.pdf 

	Сборник статей «Социальное партнерство в системе образования» с представлением опыта социального партнерства организаций-реципиентов
	https://disk.yandex.ru/i/C8JMuLaEhq4Fhg 

	Статьи и методические материалы
 
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/07/Spisok-na-sajt-Publikatsii-2023-2026-gg.pdf 

	Презентации опыта организаций-реципиентов
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Prezentatsiya-opyta-organizatsij-retsipientov-za-2025-2026-uchebnom-godu.pdf 

	Наши ресурсы
	https://ds62spb.ru/nashi-resursy/ 

	Проекты Ресурсного Центра
	https://ds62spb.ru/proekty-resursnogo-tsentra/ 

	Учебно-методическое обеспечение диссеминации инновационного продукта
	https://ds62spb.ru/uchebno-metodicheskoe-obespechenie-disseminatsii-innovatsionnogo-produkta/ 

	Банк учебных заданий из программы внедрения инновационного продукта (для ДОО-реципиентов)
	https://ds62spb.ru/rezultaty-vypolneniya-zadanij-iz-programmy-vnedreniya-innovatsionnogo-produkta-dlya-doo-retsipientov/ 

	Материалы организаций-реципиентов
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/SVODNAYA-TABLITSA-AKTIVNOST-RETSIPIENTOV-nov.pdf 

	Раздел сайта ОУ «Учебно-методическое обеспечение диссеминации инновационного продукта»
	https://ds62spb.ru/uchebno-metodicheskoe-obespechenie-disseminatsii-innovatsionnogo-produkta/

	Раздел сайта ОУ «Материалы, отчеты, мониторинги и публикации по итогам диссеминации»
	https://ds62spb.ru/materialy-otchety-monitoringi-i-publikatsii-po-itogam-disseminatsii/ 

	Раздел сайта ОУ «Аналитические материалы, подтверждающие положительный социальный эффект диссеминации»
	https://ds62spb.ru/analiticheskie-materialy-podtverzhdayushhie-polozhitelnyj-sotsialnyj-effekt-disseminatsii/ 

	Раздел сайта ОУ «Статистические данные диагностики процесса диссеминации»
	https://ds62spb.ru/statisticheskie-dannye-diagnostiki-protsessa-disseminatsii/ 

	Проведены мероприятия
	https://ds62spb.ru/uchebno-metodicheskoe-obespechenie-disseminatsii-innovatsionnogo-produkta/ 

	Проведены выездные мероприятия
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Tablitsa-provedennyh-meropriyatij-otzyvy-blagodarnosti.pdf

	Увеличение количества мероприятий и участников в мероприятиях 2 этапа инновационной деятельности 
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Sopostavitelnaya-tablitsa-meroproyatij-2024-2025-i-2025-2026-uchebnogo-goda.pdf 

	Увеличение количества мероприятий и участников
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Sopostavitelnaya-tablitsa-meroproyatij-2024-2025-i-2025-2026-uchebnogo-goda.pdf 

	Увеличение количества социальных партнеров РЦ
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Rasshirenie-sotrudnichestva-i-sotsialnogo-partnerstva-detskogo-sada-s-obrazovatelnymi-organizatsiyami.pdf 

	Увеличение количества социальных партнеров у организаций-реципиентов
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/08/Uvelichenie-chisla-sotsialnyh-partnerov-organizatsij-retsipientov-skan-s-podpisyu-1.pdf 

	Увеличение количества результативного участия воспитанников в конкурсах, в том числе организованных организациями-реципиентами
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Uchastie-vospitannikov-v-konkursah-razlichnogo-urovnya-v-2025-godu.pdf 

	Увеличение количества совместных образовательных мероприятий с детьми при участии социальных партнеров реализованных в 2025-2026 учебном
	https://ds62spb.ru/wp-content/uploads/2026/09/Otchet-Meropriyatiya-s-sots.-partnerami-za-2025-2026-uch.-god-1.pdf 





























Воспитанники ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга приняли участие в 
фестивале-конкурсе на воде «Открытая волна» среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений Санкт-Петербурга организованной ОУ – реципиентом ГБДОУ детский сад №23 Красногвардейского района Санкт-Петербурга. 
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Посещение представителями Ресурсного Центра образовательных организаций для обмена опытом и демонстрации практик социального партнерства: ГБДОУ детский сад № 40 Центрального района Санкт- Петербурга.
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Посещение представителями Ресурсного Центра образовательных организаций для обмена опытом и демонстрации практик социального партнерства: ГБДОУ детский сад № 67 Выборгского района Санкт-Петербурга.

[image: ]


Мероприятие Петербургского международного образовательного форума на площадке ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга 30 марта 2026 г. практико-ориентированный семинар «Качество дошкольного образования в условиях социального партнёрства».
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Аналитическая справка о результатах инновационной деятельности


 


за период с


 


01.01.2026


 


по


 


01.10.2026 (31.12.2026)


 


 


Полное наименование организации


:


 


Государственное бюджетное дошкольное образовательное 


учреждение детский сад №62 Приморского района Санкт


-


Петербурга


.


 


ФИО руководителя организации


:


 


Янковская Валентина Михайловна


.


 


Вид региональной инновационной площадки: региональный 


Р


есурсный 


Ц


ентр общего


 


образования.


 


Тема реализуемого проекта регионального 


Р


есурсного 


Ц


ентра: 


Эффекты социального партнерства 


в дошкольном образовании


.


 


Этап работы: второй год деятельности 


Р


есурсного 


Ц


ентра. 


Реализация программы диссеминации 


ИОП (в соответствии с 


рекомендованной программой АППО), для рабочих команд ОО, 


утвержденных приказом руководителей.


 


Проектирование программы


 


 


диссеминации 


инновационной образовательной пр


актики


.


 


Н


аучный руководитель


: 


Деркунская В.А.


, 


к.пед.н., доцент кафедры дошкольной педагогики РГПУ 


им. А.И. Герцена


; заместитель руководителя по инновационному направлению деятельности


,


 


Государственное бюджетное дошкольное образовательное 


учреждение детский сад №62 


Приморского района Санкт


-


Петербурга


.


 


Контактный телефон организации


:


 


8(812)409


-


88


-


75


 


Адрес страницы сайта организации в информационно


-


телекоммуникационной сети


 


 


«Интернет», на которой размещена информация о реализуемой инновацион


ной


 


образовательной программе


:


 


https://ds62spb.ru/resursnyj


-


tsentr


-


obshhego


-


obrazovaniya


-


2025


-


2027/


 


 


Адрес электронной почты организации


:


 


DSAD62SPB@MAIL.RU


 


 


 


1.


 


Описание этапа реализации инновационной образовательной программы


 


РРЦ


 


Первый этап завершился


:


 


-


п


одготовкой 


Положени


я


 


о 


Р


есурсном 


Ц


ентре


: 


https://ds62spb.ru/wp


-


content/uploads/2026/09/Polozhenie


-


RTS


-


s


-


izmeneniyami


-


13.09.2026.pdf


;


 


-


п


убликацией П


рограмм


ы


 


диссеминации инновационной образовательной практики «Эффекты 


социального партнерства в дошкольном образовании»


 


на сайте ОУ: 


https://ds62spb.ru/wp


-


co


ntent/uploads/2026/09/PROGRAMMA


-


innovatsionnoj


-


praktiki


-


podpis.pdf


;


 


 


-


п


одписанием договоров о внедрении инновационного продукта


 


в организациях


-


реципиентах:


 


https://ds62spb.ru/wp


-


content/uploads/2026/08/TABLITSA


-


Dogovory


-


o


-


Sotrudnichestve


-


SPBRegiony.pdf


;


 


-


у


частием РЦ в


 


О


нлайн


-


марафон


е


 


региональных 


Р


есурсных 


Ц


ентров (14.05.2025 г.)


:


 


https


://vkvideo.ru/video


-


212454770_456240215


 


 


На 2 этапе 


были разработаны


 


локальные акты ОУ


:


 


-


п


лан мероприятий 


Р


есурсных 


Ц


ентров Приморского района Санкт


-


Петербурга на 2025


-


2026 


учебный год


 


https://ds62spb.ru/wp


-


content/uploads/2026/01/Plan


-


meropriyatij


-


RIP


-


Podpisano


-


Mohov.pdf


;


 


-


п


лан деятельности Ресурсного Центра общего 


образования Санкт


-


Петербурга ГБДОУ детский сад 


№ 62 Приморского района Санкт


-


Петербурга на период с 01.01.2026 г. по 31.12.2026 г.  («Дорожная 


карта»)


 


https://ds62spb.ru/wp


-


content/uploads/2026/08/Dorozhnaya


-


karta


-


Resursnogo


-


na


-


2026


-


Podpis.pdf


;


 


-


п


риказ 


«


О создании творческой группы


 


педагогов


»


 


https://ds62spb.ru/wp


-


content/uploads/2026/02/doc01657620260212154322.pdf


 


-


п


риказ 


«


Об утверждении плана работы творческой группы педагогов 


«


Эффекты социального 


партнерс


тва в дошкольном образовании” на вторую половину 2025


-


2026 учебного года


»


 


https://ds62spb.ru/wp


-


content/uploads/2026/02/doc01657720260212154332.pdf


 


-


Список у


частник


ов


 


творческой группы педагогов РЦ по внедрению инновационного продукта 


«Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании» на период с 01.01.2025 г. по 


31.12.2027 г.


 


https


://ds62spb.ru/wp


-


content/uploads/2026/08/Uchastniki


-


TG.pdf


 




Аналитическая справка о результатах инновационной деятельности   за период с   01.01.2026   по   01.10.2026 (31.12.2026)     Полное наименование организации :   Государственное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение детский сад №62 Приморского района Санкт - Петербурга .   ФИО руководителя организации :   Янковская Валентина Михайловна .   Вид региональной инновационной площадки: региональный  Р есурсный  Ц ентр общего   образования.   Тема реализуемого проекта регионального  Р есурсного  Ц ентра:  Эффекты социального партнерства  в дошкольном образовании .   Этап работы: второй год деятельности  Р есурсного  Ц ентра.  Реализация программы диссеминации  ИОП (в соответствии с  рекомендованной программой АППО), для рабочих команд ОО,  утвержденных приказом руководителей.   Проектирование программы     диссеминации  инновационной образовательной пр актики .   Н аучный руководитель :  Деркунская В.А. ,  к.пед.н., доцент кафедры дошкольной педагогики РГПУ  им. А.И. Герцена ; заместитель руководителя по инновационному направлению деятельности ,   Государственное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение детский сад №62  Приморского района Санкт - Петербурга .   Контактный телефон организации :   8(812)409 - 88 - 75   Адрес страницы сайта организации в информационно - телекоммуникационной сети     «Интернет», на которой размещена информация о реализуемой инновацион ной   образовательной программе :   https://ds62spb.ru/resursnyj - tsentr - obshhego - obrazovaniya - 2025 - 2027/     Адрес электронной почты организации :   DSAD62SPB@MAIL.RU       1.   Описание этапа реализации инновационной образовательной программы   РРЦ   Первый этап завершился :   - п одготовкой  Положени я   о  Р есурсном  Ц ентре :  https://ds62spb.ru/wp - content/uploads/2026/09/Polozhenie - RTS - s - izmeneniyami - 13.09.2026.pdf ;   - п убликацией П рограмм ы   диссеминации инновационной образовательной практики «Эффекты  социального партнерства в дошкольном образовании»   на сайте ОУ:  https://ds62spb.ru/wp - co ntent/uploads/2026/09/PROGRAMMA - innovatsionnoj - praktiki - podpis.pdf ;     - п одписанием договоров о внедрении инновационного продукта   в организациях - реципиентах:   https://ds62spb.ru/wp - content/uploads/2026/08/TABLITSA - Dogovory - o - Sotrudnichestve - SPBRegiony.pdf ;   - у частием РЦ в   О нлайн - марафон е   региональных  Р есурсных  Ц ентров (14.05.2025 г.) :   https ://vkvideo.ru/video - 212454770_456240215     На 2 этапе  были разработаны   локальные акты ОУ :   - п лан мероприятий  Р есурсных  Ц ентров Приморского района Санкт - Петербурга на 2025 - 2026  учебный год   https://ds62spb.ru/wp - content/uploads/2026/01/Plan - meropriyatij - RIP - Podpisano - Mohov.pdf ;   - п лан деятельности Ресурсного Центра общего  образования Санкт - Петербурга ГБДОУ детский сад  № 62 Приморского района Санкт - Петербурга на период с 01.01.2026 г. по 31.12.2026 г.  («Дорожная  карта»)   https://ds62spb.ru/wp - content/uploads/2026/08/Dorozhnaya - karta - Resursnogo - na - 2026 - Podpis.pdf ;   - п риказ  « О создании творческой группы   педагогов »   https://ds62spb.ru/wp - content/uploads/2026/02/doc01657620260212154322.pdf   - п риказ  « Об утверждении плана работы творческой группы педагогов  « Эффекты социального  партнерс тва в дошкольном образовании” на вторую половину 2025 - 2026 учебного года »   https://ds62spb.ru/wp - content/uploads/2026/02/doc01657720260212154332.pdf   - Список у частник ов   творческой группы педагогов РЦ по внедрению инновационного продукта  «Эффекты социального партнерства в дошкольном образовании» на период с 01.01.2025 г. по  31.12.2027 г.   https ://ds62spb.ru/wp - content/uploads/2026/08/Uchastniki - TG.pdf  

