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Планирование работы творческой группы педагогов по повышение престижа 

профессии воспитатель «Компетентный педагог» 

 

Цель творческой группы: Активизация профессионального роста воспитателей в 

вопросах наставничества с помощью разнообразных форм работы с ними. Составление 

оптимальной карты наблюдений для наставляемого, с целью выявления проблем, помощи, 

поддержки и коррекции в работе. 

 

Программа деятельности творческой группы включает следующие разделы: 

- прогностический (август 2025 года); 

- организационно-практический (сентябрь 2025 года – апрель 2026 года); 

- контрольно-оценочный (май – июнь 2026 года). 

 

Руководитель Ахтырская Юлия Викторовна, ст. воспитатель 

 

Участники творческой группы: 

  

Наставники  Наставляемые  

Иванова А.В. Сапега К.О. 

Трифонова Л.С. Зинкевич К.Ю. 

 

  

Педагоги высшей квалификационной категории: 

Ткаченко С.А., воспитатель 

Фонина С.В., физ. рук 

Кернер О.А., инструктор АФК 

Березан Н.Г., воспитатель 

Старина Е.В., педагог дополнительного образования 

Копягина Н.С., нструктор по физ.культуре 

Терешонок М.В., учитель-логопед 

Сенотова Е.А., воспитатель 

Фролова Н.А., педагог дополнительного образования 

  

 

Задачи: 

1. Стимулировать интерес и мотивацию педагогов к самообразованию и 

наставнической деятельности; 



2. Повышать Уровень профессиональной активности и самостоятельности педагогов-

наставников; 

3. Развивать навыки анализа и рефлексии собственной профессиональной 

деятельности у педагогов-наставников; 

4. Повышать стремление к сотрудничеству и эмпатию у педагогов. 

 

 

Ожидаемые результаты творческой группы  «Компетентный педагог»  

• каждый педагог- наставник: 

1. научится дифференцированно и целенаправленно планировать и организовывать 

работу на основе выявленных потенциальных возможностей начинающих коллег; 

2. повысит уровень профессиональной активности с учетом потребностей, 

затруднений, достижений;  

3. повысит продуктивность работы и результативность наставничества в 

образовательном учреждении; 

4. повысит интерес п мотивацию к самообразованию и наставнической деятельности; 

5. активизирует собственный творческий потенциал и стиль педагогической 

деятельности;  

 

• Итоговый продукт – карта  наблюдений для наставляемого, с целью выявления 

проблем, помощи, поддержки и коррекции в работе. 

 

Месяц Мероприятие Итоговый 

продукт 

Ответственные 

Сентябрь 

Проведение организационного 

заседания творческой группы по 

ознакомлению с планом работы на год 

Протокол 

заседания 

творческой 

группы 

Ахтырская Ю.В. 

Декабрь-

январь 

Проведение заседания творческой 

группы  

Протокол 

заседания 

творческой 

группы 

Ахтырская Ю.В. 

Май  
Проведение итогового заседания 

творческой группы  

Протокол 

заседания 

творческой 

группы 

Ахтырская Ю.В. 

Организация работы наставнических групп: 

В течении 

года 

1. Распределение и назначение 

наставников и наставляемых 

(оформление приказом). 

 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

2. Составление плана работы/ 

Разработка персонализированных 

программ наставничества для каждой 

пары/группы. 

 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

3. Подготовка методических 

материалов для сопровождения 

наставнической деятельности. 

 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 



В течении 

года 

4. Проведение консультаций, 

организация обмена опытом среди 

наставников – «установочные сессии» 

наставников и др. 

 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

5. Организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, не 

сформировавших пару или группу (при 

необходимости), продолжение поиска 

наставника/наставников. 

 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

6. Мониторинг и наблюдение за 

наставниками и наставляемыми. 

 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

7. Ведение страницы сайта ОУ по 

теме “Компетентный педагог” – 

реализации системы (целевой модели) 

наставничества и поддержки молодых 

педагогов в образовательных 

организациях. 

https://ds62spb.ru/realizatsii-sistemy-

tselevoj-modeli-nastavnichestva-i-

podderzhki-molodyh-pedagogov-v-

obrazovatelnyh-organizatsiyah/  

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

8. Проведение собраний для 

повышения эффективности работы 

творческой группы «Компетентный 

педагог» и обсуждение вопросов и 

предложений; 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

9. Проведение вебинаров по 

актуальным темам ФОП ДО и ФГОС 

ДО, в том числе для участников 

творческих групп: 

Социальное партнерство в интересах 

детей: совместные программы и 

проекты в условиях реализации ФОП 

ДО 

Проектирование образовательных 

ситуаций в соответствии ФОП ДО 

(ребенок в музее, типы музейных 

экскурсий, организация виртуальных 

экскурсий) 

Музыкальное развитие и 

театрализованные игры детей 

дошкольного возраста при реализации 

ФОП ДО 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

10. Систематизация материалов 

педагогов в виде статей и методических 

разработок  

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

Реализация мероприятий по мониторингу наставнической деятельности в ОО 

https://ds62spb.ru/realizatsii-sistemy-tselevoj-modeli-nastavnichestva-i-podderzhki-molodyh-pedagogov-v-obrazovatelnyh-organizatsiyah/
https://ds62spb.ru/realizatsii-sistemy-tselevoj-modeli-nastavnichestva-i-podderzhki-molodyh-pedagogov-v-obrazovatelnyh-organizatsiyah/
https://ds62spb.ru/realizatsii-sistemy-tselevoj-modeli-nastavnichestva-i-podderzhki-molodyh-pedagogov-v-obrazovatelnyh-organizatsiyah/
https://ds62spb.ru/realizatsii-sistemy-tselevoj-modeli-nastavnichestva-i-podderzhki-molodyh-pedagogov-v-obrazovatelnyh-organizatsiyah/


В течении 

года 

1. Составление гугл-опроса для 

педагогов с целью выявления 

потребностей и посещения 

мероприятий от ИМЦ Приморского 

района. 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

2. Посещение и анализ открытых 

занятий педагогов. Составление 

памяток для коррекции и повышения 

уровня компетенции. 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

3. Анализ банка и выбор 

подходящих наставников для 

педагога/группы педагогов (Подготовка 

Приказа). 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 
4. Обучение наставников для 

работы с наставляемыми. 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

5. Подготовка методических 

материалов для сопровождения 

наставнической деятельности. 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

6. Проведение видеолекций, 

консультаций, организация обмена 

опытом среди наставников – 

«установочные сессии» наставников и 

др. 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

7. Составление гугл-опроса  для 

педагогов с целью получения обратной 

связи о мероприятиях творческих групп 

педагогов Приморского района 

(“Школа молодого воспитателя”, 

“Школа тьютора”)(ОТЗЫВ). 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

 

Реализация мероприятий по выявлению факторов, стимулирующих и препятствующих 

саморазвитию молодых специалистов: 

В течении 

года 

1. Проведение организационного 

заседания творческих групп по 

выявлению потребностей педагогов 

(Творческие Группы). 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

2. Прохождение педагогами теста 

на портале ЦНППМ с целью выявления 

сильных и слабых сторон. 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

3. Сбор информации о 

профессиональных 

запросах/затруднениях педагогов. 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

4. Формирование банка данных 

наставляемых, обеспечение согласий на 

сбор и обработку персональных 

данных. 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

Реализация мероприятий по организации реверсивного наставничества в ОО: 

В течении 

года 

ОТЧЕТ о реализации проекта 

«Компетентный педагог», совместно с 

социальными партнерами 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 



В течении 

года 

Составление тематического плана 

открытых занятий на учебный год для 

всех педагогических кадров, с целью 

обогащения и обмена опытом. 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года Семинары, конференции 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

Составление тематического плана 

открытых занятий на учебный год для 

всех педагогических кадров, с целью 

обогащения и обмена опытом. 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

Составление плана мероприятий для 

молодых специалистов от ИМЦ 

Приморского и др. районов, с целью 

посещения в качестве слушателя. 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 
Реализация работы творческой группы 

«Школа молодого воспитателя»  

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 

Реализация мероприятий с молодыми 

специалистами, начинающими 

педагогами (стаж работы до 3-х лет) 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

В течении 

года 
Участие в мероприятиях района 

Отчет, 

документы, 

фото, видео 

Участники 

творческой граппы 

 

 

Руководитель творческой группы ___________________________Ю.В. Ахтырская  
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