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План деятельности  

Ресурсного центра общего образования Санкт-Петербурга  

ГБДОУ детский сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга 

на период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.  

 

 

 
Тема РЦ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ:  

«ЭФФЕКТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В ДОШКОЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАНИИ» 

 

 

Инновационная образовательная практика (продукт диссеминации): 

 Технология достижения эффектов социального партнерства в дошкольном 

образовании 

 

 

Форма масштабирования: 

ЭКСПРЕСС-СТАЖИРОВКИ «PROПАРТНЕРСТВО» 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2025  



 

ВВЕДЕНИЕ 

Цель деятельности ресурсного центра (РЦ) (первый год работы): Разработка 

механизмов масштабирования продукта инновационной деятельности в городе и их 

рамочная апробация в условиях деятельности РЦ.  

Задачи деятельности РЦ (первый год работы):  

1. Изучить механизмы масштабирования инновационного опыта и инновационного 

продукта в развитии ДОО города в условиях деятельности РЦ. Выявить наиболее 

эффективные и определить ожидания детских садов (и иных организаций) – 

участников освоения разработанной нами технологии.  

2. Разработать программу экспресс-стажировок «PROПАРТНЕРСТВО» 

(офлайн/онлайн форматы) с учетом мотивации, запросов и актуальных проблем 

ДОО. 

3. Выявить круг типичных проблем ДОО (ОО и иных организаций), решение которых 

зависит от реализации технологии социального партнерства и ее возможностей (в 

решении задач ФОП и ФАОП ДО в ресурсном смысловом взаимодействии 

субъектов образовательного процесса). 

4. Рамочная апробация программы экспресс-стажировок и анализ ее влияния на 

развитие ДОО, включая инновационный вектор развития. Анализ эффективности.       

Этапы реализации плана работы РЦ (первый год) 

Подготовительный (январь-сентябрь 2025)  

Пилотный (октябрь – декабрь 2025). Подведение итогов пилотного проекта деятельности 

РЦ 

Этапы работы РЦ (второй год) 

Практический (январь-июнь 2026) 

Аналитический (промежуточная самоэкспертиза и экспертиза) июль-сентябрь 2026 

Преобразующий (октябрь-декабрь 2026). Внешняя экспертиза. 

Этапы работы РЦ (третий год) 

Практический (январь-июнь 2027) 

Аналитический (июль-август 2027) 

Итоговый (сентябрь-декабрь 2027). Подготовка итоговой документации, презентация 

итогов деятельности РЦ. 

Документы: 

1. Положение о Ресурсном центре общего образования ГБДОУ детский сад №62 

Приморского района Санкт-Петербурга 

2. Программы экспресс-стажировок «PROПАРТНЕРСТВО». 

 



 

 

3. Механизмы масштабирования инновационного продукта (технологии) в 

деятельность ДОО и иных образовательных организаций: методические 

рекомендации. 

4. Лучшие проекты и практики социального партнерства ДОО – участников 

масштабирования как результат деятельности РЦ. Форма – электронное пособие. 

5. Программы методической и консультативной помощи руководителям и педагогам 

ДОО по теме деятельности РЦ. 

 

Руководство деятельностью РЦ: 

Руководитель Ресурсного центра: Янковская Валентина Михайловна – заведующий 

ГБДОУ.  

Научный руководитель РЦ: Деркунская В.А. — заместитель руководителя по 

инновационному направлению деятельности, кандидат педагогических наук, доцент 

кафедры дошкольной педагогики РГПУ им. А. И. Герцена 

Методист-организатор Ресурсного центра: Ахтырская Ю.В. Старший воспитатель. 

Методист-аналитик Ресурсного центра: Кернер О.А. Методист. 

 

План работы ДОО на период январь 2025 – декабрь 2025 

 

№ 

п/п 

Содержание работы 

(мероприятия) 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Уровень 

мероприятия 

(ДОУ, район, 

город…) 

1 2 3 4 5 

1.Организационно-нормативная деятельность 

 

1.  Издание приказа «Об открытии 

Ресурсного Центра» 

январь 2025 Руководитель 

ДОО  

ДОО 

2.  Назначение                                     

руководителя Ресурсного 

Центра общего образования 

Санкт-Петербурга по теме 

«Лучшие проекты и практики 

социального партнерства в 

создании современной 

мотивирующей 

образовательной среды ДОО».  

январь 2025 Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

3.  Разработка и утверждение 

Положения о Ресурсном центре 

общего образования ГБДОУ 

детский сад №62 Приморского 

района Санкт-Петербурга 

Январь-

февраль 2025 

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

4.  Подготовка информации и 

оформление вкладки  

Январь-

февраль 2025 

Заведующий, 

руководитель 

ДОО 



 

 

«Ресурсного Центра общего 

образования Санкт-Петербурга» 

на сайте ДОО 

 

 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

5.  Издание приказа «Об 

организации инновационной 

деятельности в 2025 учебном 

году» 

январь 2025 Руководитель 

ДОО 

ДОО 

6.  Подготовка планирования 

деятельности Ресурсного центра 

с учетом механизма 

масштабирования инновации в 

деятельность ДОО города 

Февраль - 

сентябрь 2025 

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

7.  Разработка механизмов 

масштабирования инновации в 

деятельность заинтересованных 

ДОО (и иных) организаций.   

Февраль-

апрель 2025 

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

8.  Составление плана работы 

творческой группы педагогов по 

реализации программы 

экспресс-стажировок по 

взаимодействию ДОО с 

социальными партнерами  

Март-сентябрь 

2025 

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО, ИМЦ 

9.  Составление плана 

взаимодействия с 

образовательными и иными 

организациями и учреждениями 

Санкт-Петербурга на 2025 год в 

рамках пилотного проекта 

Март-сентябрь 

2025 

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

10.  Презентация механизма 

масштабирования 

инновационного продукта в 

ДОО города. 

Апрель 2025 Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

АППО 

11.  Реализация (пилотная) 

экспресс-стажировок для ДОО 

города. Подведение итогов. 

Октябрь – 

декабрь 2025 

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО и ДОО 

города, иные 

организации 

2. Методическая деятельность 

1. Заседания творческой группы 

педагогов 

В течение года Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

2 Организация работы 

творческой группы педагогов 

по реализации программы 

Ресурсного центра (пилотная 

реализация)  

Октябрь – 

декабрь 2025  

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО и ДОО 

города, иные 

организации 

3. Образовательная деятельность 

1. Стажировка и обучение 

педагогических работников в 

Октябрь-

декабрь 2025 

Заведующий, 

руководитель 

ДОО и ДОО 

города, иные 



Ресурсном центре и за его 

пределами 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

организации 

4. Диссеминация инновационного опыта 

1 Реализация серии мероприятий 

в рамках социального 

партнерства с 

образовательными и иными 

организациями и учреждениями 

Санкт-Петербурга на 2025 год 

Октябрь-

декабрь 2025 

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

Городской, 

всероссийский 

5. Информационная деятельность 

1. Размещение материалов 

Ресурсного центра на сайте 

ГБДОУ (подраздел) 

Постоянно Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

2. Размещение на сайте ГБДОУ 

ссылок и файлов с материалами 

(презентациями, статьями и пр.) 

по итогам стажировок, 

конференций, семинаров и 

иных событий Ресурсного 

центра 

Постоянно Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

3. Размещение на сайте ГБДОУ 

отчетов об инновационной 

деятельности 

По мере 

необходимости 

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

6. Деятельность по организации взаимодействия (социальные партнеры, партнерство с 

родителями) 

 

1. Ведение «банка данных» о 

социальных партнерах ГБДОУ 

В течение года Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

2. Переговоры с настоящими и 

потенциальными партнерами 

ГБДОУ по вопросам 

сотрудничества, 

документальное оформление 

отношений 

В течение года  Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

3. Инициация проведения 

мероприятий с участием 

социальных партнеров, 

родителей воспитанников, 

педагогов, в том числе в 

дистанционном формате 

В течение года  Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

Районный, 

городской 

7. Экспертная деятельность 

1. Мониторинг качества 

образования в рамках «Отчета о 

результатах самообследования 

деятельности ГБДОУ за 2024 

год» 

Январь-март 

2025 

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

2. Выступления на «круглых В течение года Заведующий, Городской 



столах», организованных СПб 

АППО и Комитетом по 

образованию СПб 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

3. Участие в конкурсах, 

конференциях, дискуссионных 

площадках, проектах по 

диссеминации и 

масштабированию опыта в 

условиях деятельности  

Ресурсного центра 

В течение года Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

Городской, 

Федеральный, 

Международный 

4. Проведение мониторинга 

эффективности деятельности 

РЦ 

 

 

 

 

Декабрь 2025 г. 

 

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

5. Анализ повышения качества 

работы РЦ и механизмов 

масштабирования 

инновационной идеи, 

технологии 

 

Декабрь 2025 Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

6. Подготовка отчетной 

документации (подготовка 

аналитического отчета по 

итогам экспресс-стажировок) 

 

Декабрь 2025 г. 

 

Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

7. Подготовка аналитического 

отчета по итогам работы 

Ресурсного Центра 

 

 

Декабрь 2025 Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист 

ДОО 

8. Основные мероприятия ресурсного центра 

1.  СТАЖИРОВКА 

в рамках 

VIII Всероссийского форума с 

международным участием 

педагогов дошкольного 

образования  

«ДОШКОЛЬНИИКИ 

РОССИИ»  

Январь 2025 Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист, 

педагоги 

Всероссийский 

2.  

VIII Всероссийский форум с 

международным участием 

педагогов дошкольного 

образования 

"ДОШКОЛЬНИКИ РОССИИ"» 

Февраль 2025 Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист, 

педагоги 

Всероссийский 

3.  ПРАКТИКО-

ОРИЕНТИРОВАННАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ 

«Воспитание детей 

дошкольного возраста в 

условиях социального 

Март 2025 Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист, 

педагоги 

Городской 



партнерства и сетевого 

взаимодействия: лучшие 

инновационные практики»  

в рамках XV Петербургского 

образовательного форума 

4.  «Онлайн-марафон» 

инновационных продуктов и 

программ РЦ 

Май 2025 Заведующий 

 

Городской 

5.  

Единый день открытых дверей 

РЦ 

Май 2025  Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист, 

педагоги 

Городской 

6.  

Семинар «Эффективные 

практики социального 

партнерства в дошкольном 

образовании» 

Октябрь 2025 Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист, 

педагоги 

Районный 

7.  

Семинар «Эффективные 

практики социального 

партнерства в дошкольном 

образовании» 

Ноябрь 2025 Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист, 

педагоги 

Городской 

8.  

Межрайонный конкурс 

видеороликов «Лучшие 

практики социального 

партнерства в дошкольном 

образовании» 

Январь 2026 Заведующий, 

руководитель 

РЦ, старший 

воспитатель, 

методист, 

педагоги 

Районный  
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