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ТЕМА ЗАЯВКИ: ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ И ПРАКТИКИ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В СОЗДАНИИ СОВРЕМЕННОЙ 

МОТИВИРУЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

 Инновационная образовательная практика (продукт диссеминации):

Технология организации эффективных практик социального партнерства в 
создании современной мотивирующей образовательной среды

 Форма диссеминации:

Экспресс-стажировка «PROПАРТНЁРСТВО» для дошкольных 
образовательных организаций и вариативных социальных партнеров



РЕАЛИЗАЦИЯ ИННОВАЦИОННОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ: РЕЗУЛЬТАТЫ

ФИП при Министерстве просвещения РФ 2022-2024 гг. 

Опыт был признан лучшим в 2024 году и рекомендован к распространению в РФ

Ссылки на материалы реализации ИОП и ее результаты представлена на сайте ДОО в видеоматериалах:

https://disk.yandex.ru/i/ZlRHSUdjb5Pqyw (Отчет ФИП 2 год)

https://disk.yandex.ru/d/vWrLNvXBST-ZyQ (Отчет ФИП 3 год)

https://disk.yandex.ru/i/ZlRHSUdjb5Pqyw
https://disk.yandex.ru/d/vWrLNvXBST-ZyQ


НОВИЗНА И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРАКТИКИ (ОТЗЫВЫ)

Ссылки на отзывы на сайте ГБДОУ 
(вкладка ФИП):

Отзывы, благодарности 2024 год: 

https://ds62spb.ru/otzyvy-blagodarnosti-
2024-god/

Отзывы, благодарности 2023 год: 

https://ds62spb.ru/otzyvy-blagodarnosti-
2023-god/

Отзывы, благодарности 2022 год: 

https://ds62spb.ru/otzyvy-blagodarnosti/

https://ds62spb.ru/otzyvy-blagodarnosti-2024-god/
https://ds62spb.ru/otzyvy-blagodarnosti-2023-god/


ПРЕЗЕНТАЦИЯ ИОП ДЛЯ ВНЕДРЕНИЯ В ДРУГИЕ ОО 
(ПРИЗЫВ К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ)

✓Как улучшить ресурсную базу дошкольной образовательной организации, не имея материальных средств 
и возможностей?

✓Как повысить качество образования в детском саду и разнообразить жизнь детей, родителей и педагогов?

✓Как создать полезную и интересную вариативную часть ОПДО и мотивирующую образовательную среду 
ДОО?

✓Что сделает реализацию заданного государством обязательного содержания ФОП ДО современной, 
результативной и привлекательной для всех субъектов образования?

ТЕХНОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В ДОО

ПРИГЛАШАЕМ ВАС И ВАШИ КОЛЛЕКТИВЫ НА ЭКСПРЕСС-СТАЖИРОВКУ «PROПАРТНЁРСТВО»



КОМПОНЕНТЫ ИОП ДОСТУПНЫЕ ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ДРУГИМИ ОО

 Нормативно-правовой (договор о социальном партнерстве и алгоритм его заполнения; 
дорожная карта к договору на учебный год)

 Организационный (комплекс условий организации социального партнерства в ДОО)

 Методический (серия пособий (5 штук) по итогам социального партнерства в дошкольном 
образовании, электронные сборники статей по итогам конференций и Форумов, наших 
семинаров про опыт социального партнерства, перенятый другими детскими садами и 
социальными партнерами. Обобщающее пособие, включающее рекомендации и примеры 
(в печати))

 Кадровый (программа экспресс-стажировки в смешанном формате)

 Информационный (в разработке сайт экспресс-стажировок «PROПАРТНЁРСТВО», 
включающий видеоролики, презентации, онлайн мастер-классы, вебинары)

 Материально-технический (ресурсы социальных партнеров и механизмы их взаимного 
использования в решении задач и содержания ФОП ДО)



ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИССЕМИНАЦИИ
«ТЕХНОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРАКТИК 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В СОЗДАНИИ СОВРЕМЕННОЙ 
МОТИВИРУЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ»

Шаги технологии апробированы и описаны в учебно-методическом пособии 

«Навигатор эффективных практик социального партнерства в дошкольном образовании» (в печати):

1. Определение смыслов социального партнерства и круга партнеров (с учетом задач и содержания ФОП ДО, 
актуальных потребностей развития ребенка и детского сада)

2. Заключение договоров с каждым социальным партнером (составлен типовой договор и алгоритм его 
оформления). Заполнение дорожной карты, исходя из смыслов, целей и планируемых результатов 
(эффектов) партнерства. Определение взаимных результатов для организаций-партнеров. Целевые группы 
стажирующихся

3. Обучение технологии организации социального партнерства в ДОО реализуется в форме экспресс-
стажировок «PROПАРТНЁРСТВО» и с учетом целевой группы (36 часов). Стажировки проходят в смешанном 
формате (на базе нашей образовательной организации, на базах наших социальных партнеров, на сайте в 
дистанционном формате)

4. Обобщение эффективных практик социального партнерства организациями-стажерами, обмен новым 
опытом



ССЫЛКИ НА САЙТ ГБДОУ, 
ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОДУКТ 

И ДИССЕМИНАЦИЮ

 Ссылка на страницу сайта ДОО 
- Федеральная инновационная 
площадка 2022-2024  
https://ds62spb.ru/federalnaya-
innovatsionnaya-ploshhadka/

 Ресурсный центр общего 
образования 
https://www.ds62spb.ru/resursnyj
-tsentr-obshhego-obrazovaniya-
2025-2027/


