


 

План мероприятий («дорожная карта») Ресурсного центра по направлению 

развития ранней помощи детям от 0 до 3 лет  

(имеющим ограничения жизнедеятельности, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья, 

детям инвалидам, детям с генетическими нарушениями, а также детям группы риска) 

БУ ХМАО-Югры «Нижневартовский многопрофильный реабилитационный центр для инвалидов 

на 2023 год 
 

 

Цель организации мероприятий на 2023 год: в рамках деятельности Ресурсного центра по организации ранней помощи среди 

социальных учреждений: внедрение инновационных форм реализации ранней помощи в соответствии с вносимыми 

Правительством РФ нормативно-правовыми изменениями. 

 
№ Наименование мероприятия Срок 

реализации 

Ответственные исполнители Ожидаемые результаты 

1. Организационно-методическая деятельность 

1. Актуализация действующих нормативно-

правовых актов для организации системы 

ранней помощи детям целевой группы 

(федеральный, региональный, 

муниципальный уровни) 

 2023 год 

 

Директор, руководитель 

Ресурсного центра, 

заведующий ОИАР, 

заведующий отделением 

ранней помощи 

Актуализация реестра действующих нормативных 

правовых актов, перечня необходимых к принятию 

межведомственных правовых актов. 

Актуализация нормативно-правовой базы на 

официальном сайте учреждения во вкладке 

ресурсного центра 

2. Изучение успешного передового опыта по 

развитию ранней помощи на территории 

округа, РФ, и за ее пределами 

(инновационные технологии, успешные 

практики) 

2023 год Руководитель Ресурсного 

центра, заведующий 

отделением ранней помощи 

Внедрение инновационных технологий, повышение 

компетентности специалистов учреждений, 

оказывающих услуги ранней помощи 

3. Направление предложений в адрес 

Департамента социального развития ХМАО-

Югры по Проекту распоряжения «О 

стандарте оказания в Ханты-Мансийском 

автономном округе Югре ранней помощи 

семьям, воспитывающим детей в возрасте от 

0 до 3-х лет» 

до 15.03.2023 

года 

Директор, руководитель 

Ресурсного центра, 

заведующий ОИАР, 

заведующий отделением 

ранней помощи 

Сформирован единый подход в работе 

специалистов учреждений различной 

ведомственной принадлежности, в том числе 

негосударственных учреждений, при оказании 

услуг ранней помощи семьям 

4. Разработка Проекта региональной типовой 

программы оказания ранней помощи семьям, 

воспитывающих детей раннего возраста 

Январь 2023 

года 

Директор, руководитель 

Ресурсного центра, 

заведующий ОИАР, 

заведующий отделением 

Сформирован единый подход в работе 

специалистов учреждений различной 

ведомственной принадлежности, в том числе 

негосударственных учреждений, при оказании 



ранней помощи услуг ранней помощи семьям 

5. Разработка маршрутизации предоставления 

услуг ранней помощи и карты предложений 

услуг ранней помощи, включая модель 

отраслевого и межведомственного 

взаимодействия при выявлении нуждаемости 

ребенка и семьи в ранней помощи  

до 01.08.2023 

года 

Директор, 

руководитель Ресурсного 

центра, заведующий ОИАР, 

заведующий отделением 

ранней помощи 

Разработан маршрут (маршрутизация) 

предоставления услуг ранней помощи и карты 

предложений услуг ранней помощи, включая 

модель отраслевого и межведомственного 

взаимодействия при выявлении нуждаемости 

ребенка и семьи в ранней помощи 

6. Разработка и направление в Экспертный 

совет методического продукта по 

организации диагностики ребенка раннего 

возраста в разрезе МКФ 

3 квартал 2023 

года 

Директор, 

руководитель Ресурсного 

центра, заведующий ОИАР, 

заведующий отделением 

ранней помощи 

Организована комплексная междисциплинарная 

диагностика семьи, воспитывающей ребенка 

раннего возраста 

7. Разработка методического продукта и 

направление в Экспертный совет по 

комплексной педагогической реабилитации, 

направленной на речевое развитие ребенка 

раннего возраста 

В течение года Директор, 

руководитель Ресурсного 

центра, заведующий ОИАР, 

заведующий отделением 

ранней помощи 

Организован единый подход в организации 

развития речи у ребенка в возрасте от 0 до 2-х лет 

8. Разработка и утверждение Плана работы 

информационно-дискуссионных площадок, 

способствующих повышению кадрового 

потенциала, для специалистов реализующих 

свою деятельность в СОНКО через 

формирование новых компетенций 

1 квартал 2023 

года 

Руководитель Ресурсного 

центра, заведующий ОИАР, 

методист  

План работы информационно-дискуссионных 

площадок на 2023 год для специалистов, 

реализующих свою деятельность в СОНКО (План 

представлен в виде тематических направлений 

(диагностическое; психолого-педагогическое; 

сопроводительное; лечебно-восстановительное), 

актуализированных в модельной программе). 

Проведены информационно-дискуссионные 

площадки по следующим направлениям:  

диагностика семьи, воспитывающей ребенка 

раннего возраста; 

технологии двигательной реабилитации ребенка 

раннего возраста; 

технологии когнитивного развития ребенка раннего 

возраста; 

технологии развития речи и коммуникации ребенка 

раннего возраста; 

технологии ранней помощи, направленные на 

сохранение кровной семьи ребенка раннего 

возраста 

9. Организация и проведение информационно-

дискуссионной площадки со специалистами, 

оказывающими помощь опекаемым семьям, 

Май 2023 года Директор, 

руководитель Ресурсного 

центра, заведующий ОИАР, 

Улучшена комплексная работа опекаемым семьям, 

в которой воспитывается ребенок раннего возраста 



в которых воспитываются дети раннего 

возраста 

заведующий отделением 

ранней помощи 

10 Организация и проведение информационно-

дискуссионной площадки в рамках 

межведомственного взаимодействия с целью 

информирования общественных 

организаций об услугах ранней помощи 

4 квартал 

2023 года 

Директор, 

руководитель Ресурсного 

центра, заведующий ОИАР, 

заведующий отделением 

ранней помощи 

Организована и проведена информационно-

дискуссионная площадка с учреждениями, 

реализующими раннюю помощь в формате 

Кабинетов с представителями межведоственного 

взаимодействия  

11. Реализация модели межведомственного 

взаимодействия с БУ ХМАО-Югры 

«Ресурсный центр развития социального 

обслуживания» в рамках реализации 

стажировочных площадок 

3-4 квартал  

2023 года 

Руководитель Ресурсного 

центра, заведующий 

отделением ранней помощи 

План работы стажировочной площадки на 2023 год  

12. Реализация обучения специалистов 

инновационным технологиям оказания 

ранней помощи в рамках организации 

стажировочных площадок, через внедрение 

модели межведомственного взаимодействия 

с БУ ХМАО-Югры «Ресурсный центр 

развития социального обслуживания 

3-4 квартал 

 2023 года 

1 раз в месяц 

Руководитель Ресурсного 

центра, заведующий 

отделением ранней помощи 

Методист 

Сформирован план стажировочных площадок на 

2023 год 

13. Организация обучения специалистов 

Ресурсного центра по вопросам организации 

ранней помощи на базе Института ранней 

помощи г. Санкт-Петербург 

1 квартал Руководитель Ресурсного 

центра, заведующий ОИАР, 

заведующий ОРП 

 Повышена компетентность специалистов в 

вопросе организации ранней помощи  

2. Информационно-прикладная деятельность 

14. Актуализация информационной вкладки о 

деятельности Ресурсного центра на 

официальном сайте учреждения: 

 

▪ пополнение информационными 

материалами активных вкладок, на 

официальном сайте («Ресурсное 

учреждение»)  

▪ расширение информационных 

возможностей ознакомления населения с 

деятельностью ресурсного центра по 

направлению ранней помощи (аккаунты 

учреждения); 

▪ информирование населения о 

деятельности ресурсного центра 

посредством СМИ: (статьи в газетах, 

1 раз в квартал 

в течение года 

 

 

1 раз в квартал 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

 

Ежеквартально 

 

 

Руководитель Ресурсного 

центра, специалист по 

социальной работе 

отделения ИАР, 

заведующий отделением 

ранней помощи, методист 

Систематически осуществляется информационная 

компания о деятельности ресурсного центра среди 

населения, учреждений и ведомств города и района. 

Актуализирована информационная вкладка о 

деятельности ресурсного центра на официальном 

сайте учреждения. Вкладка предполагает наличие 

материалов, как для родителей (законных 

представителей), так и для специалистов, 

реализующих технологии ранней помощи на 

территории округа. 

Расширение информационной кампании для 

населения, через увеличение активных аккаунтов, 

распространяющих информацию о деятельности 

учреждения, в рамках реализации ранней помощи. 

Логотип ресурсного центра размещен на сайте 

учреждения в отдельной вкладке, систематически 



репортаж на телеканале), интернет 

ресурсов; 

▪ реализация дистанционных технологий 

при проведении прямых эфиров в «Ответы 

специалиста» 

 

 

Ежеквартально 

актуализируется, активен в переходе по ссылке с 

других учреждений 

Размещены статьи, телерепортажи о деятельности и 

проведенных мероприятиях ресурсного центра 

15. Создание реестра учреждений социального 

обслуживания, подведомственных 

Депсоцразвития Югры, некоммерческих 

организаций, реализующих раннюю помощь 

на территории округа на официальном сайте 

учреждения во вкладке «Ресурсное 

учреждение» 

1 квартал  

2023 года 

Руководитель Ресурсного 

центра, заведующий 

отделением 

Актуализация информации об учреждениях 

социального обслуживания, некоммерческих 

организациях, оказывающих услуги ранней 

помощи на территории округа 

16. Разработка методических материалов для 

специалистов, реализующих раннюю 

помощь в рамках технологии «Родительский 

университет» 

Ежеквартально, 

в соответствии 

с планом 

Руководитель Ресурсного 

центра, заведующий ОРП, 

методист 

Повышение уровня профессиональных знаний и 

умений сотрудников учреждения 

17. Взаимодействие с некоммерческими 

организациями, потенциальными 

получателями социальных услуг и 

дошкольными образовательными 

организациями с целью реализации 

информационной кампании о деятельности 

учреждения в рамках реализации ранней 

помощи  

В течение 2023 

года 

Руководитель Ресурсного 

центра, заведующий ОИАР, 

заведующий ОРП 

Методическая, информационная поддержка по 

вопросам оказания ранней помощи в рамках 

межведомственного взаимодействия 

18. Дистанционное консультирование семьи 

(специалистов, реализующих технологии 

ранней помощи на территории округа), в том 

числе с использованием интернет-

технологий, о развитии ребенка, 

находящегося на пролонгированном медико-

социальном сопровождении. 

▪ проведение медицинских, психолого-

педагогических индивидуальных 

консультаций по запросу родителей; 

▪ оказание содействия в получении 

консультации специалистов из других 

ведомств  

В течение 2023 

года 

Заведующий отделением 

ранней помощи, 

специалисты 

Реализация технологии предоставления 

реабилитационных услуг в дистанционном 

формате: дистанционное консультирование семьи с 

использованием интернет-технологий. 

Эффективная реализация технологии 

предоставления социальных услуг в 

дистанционном формате, в рамках взаимодействия 

со специалистами подведомственными 

Депсоцразвития Югры 

19. Участие в форуме «Вместе – ради детей!» по 

итогам оказания комплексной помощи 

семьям, воспитывающим детей целевой 

Октябрь- 

декабрь 

Директор учреждения Трансляция лучшего опыта работы в рамках 

реализации ранней помощи 



группы 

3. Аналитико-исследовательская деятельность 

20. Проведение мониторинга эффективности 

деятельности учреждений социального 

обслуживания в рамках реализации ранней 

помощи на территории округа (в 

муниципалитетах) 

Ежеквартально Заместитель директора, 

руководитель Ресурсного 

центра 

Коэффициент эффективности деятельности 

ресурсного центра     

21. Подготовка отчетной информации: 

- к приказу Депсоцразвития Югры № 135-р 

от 04.02.2022 «Об организации 

инновационной деятельности 

государственных учреждений, 

подведомственных Депсоцразвития Югры, 

отменен приказов Депсоцразвития Югры»; 

 

-подготовка аналитического отчета по 

итогам года 

Ежеквартально 

с нарастающим 

итогом 

Руководитель Ресурсного 

центра, заведующий 

отделением 

Отчетные формы мониторинга по направлению 

деятельности ресурсного центра в формате Excel 

 

 

 

 

 

Мониторинг эффективности деятельности 

ресурсных центров    

22. Проведение социологического исследования 

о влиянии послеродового стресса на 

психоэмоциональное развитие ребенка 

В течение 

2023 года 

Руководитель Ресурсного 

центра, заведующий 

отделением 

Отчет о проведении социологического 

исследования 

 


