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Социальное партнерство в ДОО – современная эффективная форма 
взаимодействия педагогов, детей, родителей, представителей других организаций, 
которая способствует открытости, доступности и продуктивности дошкольного 
образования.  Создает благоприятные условия для самореализации дошкольников 
и педагогов, предоставляет детям большие возможности для достижения новых 
образовательных результатов, повышает качество дошкольного образования. 

Задачи:
Родители - активные участники
образовательного процесса. Принимают
участие в досуговых мероприятиях, праздниках,
выставках, конкурсах, оказывают помощь в
благоустройстве детского сада.

Формы работы:

Общие родительские собрания, конференции, мастер-классы, групповые
собрания, открытые показы занятий с детьми по разным видам деятельности,
участие в подготовке и проведении детских праздников и развлечений,
консультации по вопросам воспитания и обучения детей, совместное создание
предметно-развивающей среды для детей и педагогов, дни открытых дверей,
встречи с педагогами школы.

http://anna-muratova-school.ru/directions/doshkolnoe-obrazovanie/


Создание преемственности в организации 
образовательной системы ДОУ с учреждениями 
образования. Выработка общих подходов к оценке 
готовности ребенка к школе с позиции 
самоценности дошкольного возраста.

Задачи:
ГБОУ школа 

№13 
Приморского 

района

Социальное партнерство в ДОО – современная эффективная форма 
взаимодействия педагогов, детей, родителей, представителей других организаций, 
которая способствует открытости, доступности и продуктивности дошкольного 
образования.  Создает благоприятные условия для самореализации дошкольников 
и педагогов, предоставляет детям большие возможности для достижения новых 
образовательных результатов, повышает качество дошкольного образования. 

Формы работы:

Родительские собрания. Консультации. Беседы. Открытые 
занятия. Семинары. Экскурсии в школу. Посещение уроков 
первоклассников. Посещение учителем воспитательно-
образовательного процесса в ДОУ.

http://anna-muratova-school.ru/directions/doshkolnoe-obrazovanie/


Детская 
городская 

библиотека

Задачи:
Приобщение детей к культуре чтения детской
литературы, знакомство с творчеством детских
писателей. Привитие любви к чтению,
бережному отношению к книге.

Формы работы:

Использование фонда библиотеки для организации занятий с детьми,
воспитателями, родителями. Организация выставок детской,
художественной и методической литературы. Проведение викторин,
праздников сотрудниками библиотеки. Организация просмотров
тематических спектаклей, организация сюжетно – ролевых игр, просмотр
тематических презентаций.



Задачи:

Расширять творческое взаимодействие ДОУ с
учреждениями культуры для создания единой
социокультурной педагогической системы.
Осуществлять интегрированный подход к
эстетическому воспитанию и формированию
художественно-творческих способностей в
системе «ребенок-педагог-родитель».

Дворец 
творчества 

детей и 
молодежи 

«Китеж 
Плюс»

Формы работы:

Экскурсии. Тематические занятия. Совместные
мероприятия. Участие детей в кружковой работе ДК.



Задачи:

научно-методическое и организационное
сопровождение конкурсов среди детей
с инвалидностью и ограниченными
возможностями здоровья «Абилимпикс».

Региональный 
центр развития 

движения 
«Абилимпикс»

Формы работы:
конкурсное движение, ранняя
профориентация дошкольников.









Спасибо за 
внимание!


